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CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

Art. 5.

Art. 6.

Art. 7.

Art. 8.

Art. 9.

Prezentul Regulament Intern contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv -
educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura administrativa,
financiar-contabile si de secretariat din cadrul Colegiului National , Spiru Haret” Tecuci. El
este elaborat in conformitate cu Legea invdtdmdantului preuniversitar nr. 198/ 04.07.2023
(publicata in Monitorul Oficialal Romdniei, partea I, nr. 613/ 05.07.2023), cu Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatGmant preuniversitar (aprobat prin
ORDINUL nr. 4.183/04.07.2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 675/06.07.2022),
cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
si cu procedurile interne (P.O. 123 privind elaborarea Regulamentului intern al unitdtii), si
este bazat pe propunerile cadrelor didactice, ale parintilor si ale elevilor. Scopul sau este de
a completa ROFUIP cu prevederi specifice unitatii, adaptandu-l la realitatea specifica
acesteia.

Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul didactic
de predare, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, elevi si parinti.

Regulile de disciplina si obligatiile intregului personal, ale elevilor si parintilor, care decurg
din prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si la
standarde de calitate ridicate a procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfasoara in cadrul colegiului.

Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/ sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, doar in urma dezbaterii in asociatia parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in
consiliul profesoral, la care participa (cu drept de vot) si personalul didactic auxiliar si
nedidactic. Regulamentul, ca si modificarile lui ulterioare, se aproba, prin hotarare, de
catre Consiliul de administratie.

Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in cumul sau
cu norma incompleta, persoanelor detasate in unitate, studentilor aflati in practica pedagogica si
indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat de colegiu pentru prestarea de servicii.
Conducerea colegiului va coordona dezbaterea proiectului de Regulament cu Consiliul
Elevilor, Asociatia Pdrintilor si Consiliul Profesoral, iar dupa aprobarea lui in Consiliul de
Administratie va coordona prelucrarea de catre toti profesorii diriginti la clase si aducerea la
cunostinta parintilor, ca si postarea lui pe site-ul colegiului, pentru a putea fi consultat de orice
angajat al liceului, de elevi si de parinti.

Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si nu se substituie
acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul
colegiului, elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Conducerea scolii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulament catre personalul
didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii, iar pentru personalul
de paza — de catre administrator.

Prezentul Regulament stabileste ca simboluri specifice ale colegiului: deviza TRADITIE,
PRESTIGIU, PERFORMANTA, imnul ,Sunt elev la Spiru Haret”, ecusonul CNSH, uniforma —in
culorile liceului (bleumarin si ecosez).
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CAPITOLUL I1. ORGANIZAREA Sl CONDUCEREA scoLll

Il. 1. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 10.

Art. 11.

Conducerea scolii este asigurata de consiliul de administratie, de director si, dupa caz, de
directorul adjunct. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale, consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autoritatile
administratiei publice locale.

Organigrama colegiului, care se aproba in fiecare an de catre Consiliul profesoral, la
propunerea Consiliului de administratie, este parte a prezentului Regulament — Anexa |.

Il. 2. ORGANE DE CONDUCERE

Il. 2.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 12.

Art. 13.

Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform ROFUIP si Ordinului nr.

6.223 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si

functionare a consiliilor de administratie din unitdtile de invatdmdnt preuniversitar,

sedintele acestuia putdandu-se desfasura si online, prin mijloace electronice de comunicare,

in sistem de videoconferinta, daca situatia o impune (in caz de calamitati, intemperii,

epidemii, pandemii sau in alte situatii exceptionale).

Consiliul de administratie, al carui presedinte este directorul unitatii, are urmatoarele atributii

principale:

a) aproba Planul de dezvoltare si Requlamentul intern al unitatii, avizeaza Organigrama si
celelalte documente programatice ale unitatii;

b) acorda calificative anuale intregului personal salariat;

c) elaboreaza criteriile de evaluare specifice;

d) hotaraste gestionarea resurselor financiare extrabugetare.

Il. 2.2. DIRECTORUL si DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 14.

Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii. Astfel, directorul dispune de:
1. atributii specifice functiei de conducere executiva:

- este reprezentantul legal al unitatii si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

- organizeaza intreaga activitate educational3;

- raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii;

- asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii cu cele stabilite la nivel national si local;

- coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare
functionarii unitatii;

- asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in muncg;

- prezinta, anual, Tn fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si/sau conducerii asociatiei de parinti si aduce la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar, raportul asupra calitatii
educatiei din unitate;

Pagina 4 din 73



Regulament intern — Colegiul National ,Spiru Haret” Tecuci

atributii specifice functiei de ordonator de credite:

propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul
de executie bugetar3;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii;

face demersuri de atragere de resurse extrabugetare;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii;

atributii specifice functiei de angajator:

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administratie (CA) vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
fnvatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate
de minister.

alte atributii:

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare,
avizat de CA;

coordoneazad activitatea de elaborare a ofertei educationale si o propune spre
aprobare CA;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde
de introducerea datelor in SIIR;

propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii CA;
elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul
de personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, CA;

numeste, dupad consultarea consiliului profesoral (CP), in baza hotararii CA,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

emite, Tn baza hotaréarii CA, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

emite, in baza hotararii CA, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii;
coordoneaza comisia de intocmire a orarului si Tl propune spre aprobare CA;
propune spre aprobarea CA calendarul activitatilor educative al unitatii;

emite, in baza hotararii CA, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor si asociatiilor (stiintifice, tehnice, sportive, cultural-artistice) elevilor din unitate;
elaboreaza instrumente interne de lucru pentru activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor desfasurate in unitate si le supune aprobarii CA;
asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati;
monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;
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Art. 16.
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- monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea
acestora in colectivul unitatii;

- consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului
didactic si ale salariatilor de la programul de lucru;

- T1si asuma, alaturi de CA, rezultatele unitatii;

- numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii;

- raspunde de arhivarea documentelor unitatii;

- raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea,
completarea, modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

- aproba procedura de acces in unitate al persoanelor din afara acesteia;

- asigurd implementarea hotararilor CA;

- propune in CA, spre aprobare, suspendarea cursurilor la nivelul unor clase/ unitatii,
n situatii obiective (epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale);

- coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la
nivelul unitatii si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

Pentru optimizarea managementului, conducerea unitatii elaboreaza documente manageriale,
astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoz3;

c¢) documente manageriale de evidenta.

Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza unui contract de management
educational, anexa la metodologia prevazuta la art. 20 alin. (4) din ROFUIP, si indeplineste
atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational,
precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

Il. 3. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 17.

Particularitatile functionarii, competenta si atributiile Consiliului profesoral sunt cele
prevdzute in Art. 54-56 din Regulamentul-cadru de Organizare si Functionare a Unitdtilor de
Invét@mant Preuniversitar. Consiliul profesoral are urméatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in CA;

c) dezbate, avizeaza si propune PDI spre aprobarea CA;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si anuald prezentat de fiecare
profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari,
diferente si corigente;

f) hotaraste tipul de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitate;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7;
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i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune
spre aprobarea CA;

j)  avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii;

[) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza
propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitate
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale CEAC, in conditiile legii;

g) Tindeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de CA, precum si orice alte atributii
potrivit legislatiei Tn vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Documentele Consiliului profesoral sunt: tematica, graficul si convocatoarele sedintelor si

registrul de procese-verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CONSILIUL CLASEI

Art. 19.

Art. 20.

Consiliul clasei este constituit si functioneaza conform prevederilor Art. 57-59 din ROFUIP;

este condus de profesorul-diriginte, este constituit din tot personalul didactic care preda la

clasa, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul

elevilor clasei (desemnat prin vot secret de catre acestia); are urmatoarele atributii:

- analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

- stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

- stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7.00;

- propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

- participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

- analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune profesorului diriginte
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele sedintelor consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE S| PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE S| EXTRASCOLARE

Art. 21.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de CP si aprobat de CA, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre CA si isi desfasoara activitatea in baza prevederilor strategiilor
ME privind educatia formala si nonformala, coordonand activitatea educativa din unitate
(initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii, cu dirigintii, cu
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Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.
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consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului

elevilor, cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali).

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmatoarele atributii — stabilitae de directorul unitatii, cf. Art. 60. (4) din ROFUIP:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitate;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extrascolare ale unitatii, in conformitate cu PDI, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti si a elevilor, si Tl supune spre aprobarea CA;

d) elaboreaza, propune siimplementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti;

f) prezinta in CA rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate Tn unitate;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, a asociatiei de parinti si a
partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j)  propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

[) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:

- oferta educationala a unitatii in domeniul activitatii educative extrascolare;

- planul anual al activitatii educative extrascolare;

- programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

- programe educative de preventie si interventie;

- modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

- masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

- rapoarte de activitate anuale;

- documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare se regaseste in raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata,

care este prezentat si dezbatut in CP si aprobat in CA. Raportul anual privind activitatea
educativd extrascolard derulata la nivelul unitatii este inclus in Raportul anual privind
calitatea educatiei. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a PDI al unitatii.

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 25.

Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din tnvatamantul gimnazial/ liceal si
este numit, anual, de catre directorul unitatii, in baza hotararii CA, dintre cadrele didactice
titulare sau suplinitoare care au cel putin o jumatate din norma didactica in unitate si care
preda la clasa respectiva.
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Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.
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Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform PDI si nevoilor
educationale ale colectivului de elevi coordonat, planificarea fiind avizata de director.
Profesorul diriginte realizeaza obligatoriu activitati de suport educational, consiliere si
orientare profesionala (in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare sau in
afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare) pe care le stabileste dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta
cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Profesorul diriginte comunica in mod constant cu parintii/ reprezentantii legali a elevilor

(recomandabil in fintalniri individuale, Tn conformitate cu o programare stabilita in

prealabil, realizate lunar), pentru prezentarea situatiei scolare sau pentru discutarea

problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora (intalnirie pot fi
directe sau, in situatii exceptionale, online).

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

organizeaza si coordoneaza:

- activitatea colectivului de elevi;

- activitatea consiliului clasei;

- Intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de
cate ori este cazul;

- actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

- activitati educative si de consiliere;

- activitati extracurriculare si extrascolare in unitate si in afara acesteia, inclusiv
activitati realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

monitorizeaza:

- situatia la invatatura a elevilor;

- frecventa la ore a elevilor;

- participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

- comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

- participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea lor in activitati de voluntariat;

colaboreaza cu:

- profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor
situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul
instructiv-educativ, care ii implica pe elevi;

- cabinetul de asistenta psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor;

- directorul unitatii, pentru organizarea unor activitati/ initierea unor proiecte educationale
cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv Tn scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

- asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate
aspectele care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia
participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

- compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de
studii ale elevilor clasei;

- persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, Tn vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;
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informeaza:

elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile ROFUIP;

elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
evaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu
parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, de cate ori este nevoie;

parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris;

parintii sau reprezentantii legali, Tn scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

alte atributii:

completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume,
initiala tatalui, prenume, numar matricol);

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale RI;
propune, in cadrul consiliului clasei si Tn consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui
elev, in conformitate cu reglementarile ROFUIP;

aduce la cunostinta CP, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la
purtare;

pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de CP in conformitate cu ROFUIP si statutul
elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o
consemneaza in catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;

intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
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11.4. COMISIILE CU CARACTER PERMANENT DIN UNITATE

Art. 30. Tipurile de comisii, organizarea si functionarea acestora sunt reglementate conform Art. 71
si 72 din ROFUIP; astfel, la nivelul unitatii functioneaza comisii cu caracter permanent (isi
desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar), comisii cu caracter temporar (isi
desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar), comisii cu caracter
ocazional (infiintate ori de cate ori se impune constituirea lor, pentru rezolvarea unor
probleme specifice aparute la nivelul unitatii).

Art. 31. Comisiile cu caracter permanent din unitate sunt:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

11.4.1. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 32. Comisia pentru curriculum este compusa din directorii scolii, consilierul psihopedagogic,
consilierul pentru probleme educative si activitati extracurriculare, trei cadre didactice din
domenii stiintifice diferite; presedintele consiliului este directorul; componenta consiliului
este aprobata in fiecare an scolar de catreCP.

Art. 33. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

proiectul curricular al scolii: trunchi comun, discipline optionale, finalitati si obiective
ale scolii, metodologia de evaluare, criterii de selectie a elevilor;

oferta educationala a scolii si strategia promotionald; analizeaza si vizeaza CDS;
criteriile de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire a schemelor orare;
metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

programe si planuri anuale;

programa examenelor de diferenta pentru trecerea in ciclul superior al liceului.

Nota: Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.

11.4.2. COMISIA PENTRU EVALUAREA $I ASIGURAREA CALITATII (CEAC)
Art. 34. CEAC este alcatuita si functioneaza in conformitate cu prevederile legale:

componenta, atributiile si responsabilitatile CEAC sunt stabilite cf. prevederilor legale;
pe baza legislatiei in vigoare, unitatea elaboreaza si adopta propria strategie si propriul
regulament de functionare a CEAC;

activitatea membrilor CEAC poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare;
mapa comisiei se constituie in conformitate cu prevederile in vigoare si procedurile proprii.

11.4.3. COMITETUL DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SITUATII DE URGENTA

Art. 35. Este constituit si functioneaza in conformitate cu Legea 319 /14.07.2006 privind normele
generale de securitate si sanatate Tn munca, activitatea derulata este coordonata de un
presedinte desemnat de CA, in componenta lui (care este stabilita la fiecare Tnceput de an
scolar) intrand:

Comisia de securitate si sGndtate in munca;
Comisia pentru situatii de urgenta si PSI.
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Art. 36. Comisia de securitate si sdndtate in muncd se intruneste semestrial (sau ori de cate ori
este nevoie) si are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

e)

elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati,
tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni);
efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea
in scoala si in afara acesteia;

asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatii in scoald, in colaborare cu
serviciul administrativ.

Art. 37. Comisia pentru situatii de urgenta si PSI:

a)
b)
c)
d)

e)

organizeaza activitatea de prevenire si de stingere a incendiilor;

urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire si de stingere ce revin personalului si elevilor, precum si consecintele
diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicita conducatorului de
unitate fondurile necesare;

difuzeaza (in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc.) planurile de evacuare si
normele de comportare in caz de incendiu;

elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 38. Comisia pentru situatii de urgentd si PSI efectueaza si activitati privind protectia civila,
realizand totodata:

Art. 39.

a)

b)

c)

uni program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta calamitatilor
provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica etc.);

un program de activitati practice care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reactiona
rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate;

materiale informative pentru documentarea profesorilor si a elevilor pe probleme de
protectie civila, lectii deschise, dezbateri etc.

Comisia de securitate si sdndtate in muncd realizeaza si activitati pe linia trasata de
organizatia Crucea Rosie:

a)
b)

c)
d)

e)
)

j)

ia masuri de echipare a cabinetelor si a salii de sport cu truse medicale si de instruire
(a cadrelor didactice si a elevilor) privind acordarea primului ajutor Tnh caz de accidente;
asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si de inlaturare a unor
maladii/ epidemii;

difuzeaza in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva;

asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguri, ca si a infectarii cu COVID 19;

organizeaza activitatea in cadrul cercului ,Sanitarii priceputi”’; pregateste echipaje
care participa la concursuri specifice;

are legaturi atat cu Crucea Rosie — filiala Galati, cat si cu organizatii care au ca scop
mentinerea sanatatii elevilor;

colaboreaza cu medicii liceului si cu medici de diferite specialitati din cadrul unitatii
spitalicesti din oras.
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11.4.4. COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Art. 40.

Art. 41.

Art. 42.

Il. 4.5.

Comisia pentru control managerial intern se constituie prin decizie a directorului, in baza

hotararii Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile Ordinului ministrului

finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului intern/managerial,

cuprinzand standardele de control intern/ managerial la entitatile publice si pentru

dezvoltarea sistemelor de control intern/ managerial, cu modificarile si completarile ulterioare

si functioneaza conform OSG nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitdtilor publice si conform cu prevederile INSTRUCTIUNII Nr. 1 din 16.05.2018

privind aplicarea unitard la nivelul unitdtilor de invatdmdnt preuniversitar a Standardului 9 —

Proceduri prevdzut in Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2018.

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceasta

comisie se stabilesc de catre conducatorul unitatii.

Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie si are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale unitatii;

b) organizeazd, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

c) coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si actiunilor lor asupra intregii unitati;

e) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari in/intre compartimente.

COMISIA PENTRU PREVENIREA S| ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE Sl

DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR S| PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 43.

Art. 44.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitdtii functioneaza conform LEN, ROFUIP, OMEC
Nr. 5633/ 23.12.2019 pentru aprobarea Metodologiei de monitorizare a segregdrii scolare
in invatdmantul preuniversitar, Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in
unitdtile de invdtdmdnt, precum si altor documente orientative ale Ministerului Educatiei

(precum Foaia de parcurs pentru desegregare si cresterea calitdtii educationale in unitdtile

de invdatdmadnt preuniversitar din Romdnia) urmareste atingerea obiectivului ,scoald cu

toleranta zero la violenta”.

Comisia are drept scop promovarea, in cadrul unitatii, a principiilor scolii incluzive si a

deontologiei profesionale si este formata din cinci membri: trei cadre didactice, un

reprezentant al parintilor si un reprezentant al elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei
sunt invitati sa participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti
ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

Atributiile comisiei:

a) colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitate;

b) elaboreaza, pe baza unei analize a factorilor de risc si a situatiei specifice, o strategie
si un plan de actiune pentru cresterea gradului de siguranta al elevilor si al
personalului din unitate, pentru prevenirea si eliminarea delincventei juvenile in incinta si
in zonele adiacente unitatii, a eventualelor fapte de coruptie si de discriminare,
precum si pentru promovarea interculturalitatii in spatiul scolar si in cel comunitar;
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f)

g)

h)

i)
j)

k)
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elaboreaza rapoarte privind toate aspectele activitatii derulate si propune masuri de
remediere a situatiilor neconforme identificate;

colaboreaza cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, CSE, DGASPC, Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii, ONG-uri din domeniul drepturilor omului si alti factori
interesati in scopul prevenirii si combaterii discriminarii si al promovarii interculturalitatii;
propune actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

elaboreaza si implementeaza coduri de conduita care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii in unitate; politica si procedurile trebuie sa fie clare, coerente,
consecvent aplicate si sa presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;
identifica si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare
a acestora, consiliului de administratie, directorului sau consiliului profesoral, dupa caz;
previne si mediaza conflictele aparute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizeaza si evalueaza actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, daca va fi cazul;
elaboreaza, anual, un raport privind actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii si
rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/ sau, dupa caz, segregare;
raportul elaborat este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de unitate.

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC S| FORMARE IN CARIERA DIDACTICA
Atributiile Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

j)

K)

asigura, la nivelul unitatii, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii;

asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea
si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera;
asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului
de predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionald continua - actiuni specifice unitatii,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem
blended learning/online;

realizeaza graficul activitatilor de practica pedagogica si monitorizeaza activitatea
profesorilor mentori (in cazul in care unitatea devine scoala de aplicatie);

asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare;
realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si
evolutia in cariera didactica a personalului didactic incadrat n unitate;

orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din Regulamentul intern al unitatii.
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I1.5. COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR

Art. 46.

Art. 47.

Constituirea, organizarea si responsabilii, ca si atributiile comisiilor cu caracter temporar sunt
stabilite de director, cu aprobarea Consiliului de administratie ( CA poate decide, in functie de
context/ imprejurari, infiintarea de noi comisii cu caracter temporar sau renuntarea la una sau
mai multe dintre cele aprobate/ existente).

n unitate functioneaza urmé&toarele comisii cu caracter temporar:

Comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice

Comisia pentru promovarea imaginii unitatii

Comisia pentru relatia cu familia si comunitatea

Comisia pentru Programe educationale europene

Comisia pentru orientare scolara si profesionala

Comisia de coordonare a Programului national ,,Scoala altfe
Comisia pentru controlul documentelor scolare, pentru verificarea ritmicitatii notarii si
frecventei si pentru combaterea absenteismului/ abandonului scolar

Comisia pentru SNAC si implementare a strategiei nationale ,,actiunea comunitard”
Comisia pentru organizarea examenelor si pregatirea olimpiadelor si concursurilor scolare
Comisia pentru cultivarea respectului pentru natura si mediul inconjurator

Comisia pentru echivalarea in credite transferabile a formelor de organizare a formarii
continue

Comisia de management al burselor

Comisia de management al tichetelor/ rechizitelor scolare

Comisia de management transport elevi

Comisia pentru gestionarea riscurilor

Comisia pentru management artistic

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCG-
000027737, Empowering teachers for a more interactive, efficient and appealing
digital learning experience (Digit&Learn)

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCH-
000027712, Together to guarantee cyber-safety and prevent cyber-bullying in schools
(Cyber Safety)

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCH-
000088088, Green Management In Schools For Sustainability (GIFs)

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCH-
000087019, Employng theatre techniques to support vulnerable students wellbeing
(MY SAFE)

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA220-SCH-
000152274), Blue Europe. Sustainabilty water management in schools

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul Erasmus+ KA210-SCH-
000093612, Digital Trace of Cultural Heritage

Comisia de organizare si desfasurare a activitatilor din Proiectul ,Festivalul
matematicii la CNSH”

I”
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11.6. COMISIILE CU CARACTER OCAZIONAL

Art. 48. Comisiile cu caracter ocazional sunt urmatoarele:

Comisia pentru mobilitate

Comisia de inventariere

Comisia de receptie bunuri

Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate
Comisia de cercetare disciplinara a elevilor si a cadreor didactice

Comisia de coordonare a participarii CNSH la Tdrgul de oferte educationale

Art. 49. Modul de constituire si de organizare, responsabilii, ca si atributiile comisiilor cu caracter
ocazional sunt stabilite de director, cu aprobarea Consiliului de administratie (Consiliul de
administratie poate decide, la propunerea directorului, in functie de context/ imprejurari,
infiintarea de noi comisii cu caracter ocazional sau renuntarea la una sau mai multe dintre cele
aprobate/ existente deja).

CAPITOLUL Ill. PROCESUL INSTRUCTIV-EDUCATIV

lll. 1. PROGRAMUL SCOLAR

Art. 50. Structura anului scolar 2023-2024 este cea stabilita de Ministerul Educatiei in Ordinul Nr.
3800/ 09.03.2023, respectiv:

Cursurile anului scolar 2023-2024 incep la data de 11 septembrie 2023 si se incheie la:
o 07.06.2024, pentru clasele a Xll-a (durata: 34 de sdptamani);

o 14.06.2024, pentru clasa a VllI-a (durata: 35 de saptdamani);

o 21.06.2024, pentru clasele V-VII, IX-XI (durata: 36 de saptamani);

Anul scolar 2023-2024 se structureaza astfel:

cursuri - de luni, 05.09.2022, pana vineri, 27.10.2023;

vacanta - de sambata, 28.10.2023, pana duminica, 05.11.2023;

cursuri - de luni, 06.11.2023, pana vineri, 22.12.2023;

vacanta - de sambata, 23.12.2023, pana duminica, 07.01.2024;

cursuri - de luni, 08.01.2024, pana vineri, 16.02.2024;

vacanta - in perioada 17-25 februarie 2024;

cursuri - de luni, 26.02.2024, pana vineri, 26.03.2024;

vacanta - de vineri, 27.03.2024, pana marti, 07.04.2024;

cursuri - de miercuri, 08.04.2024, pana vineri, 21.06.2024;

vacanta - de sambata, 22.06.2024, pana duminica, 08.09.2024.

n anul scolar 2023-2024, in cadrul Colegiului National ,Spiru Haret”, Programul
national ,Scoala altfel“ se desfiasoara in perioada 23-27.10.2023, iar Programul
,Saptamana verde“ — in perioada 25-29.03.2024, in intervale de cate 5 zile
consecutive lucratoare;

in situatii deosebite, bine fundamentate, cu aprobarea ISJ si cu avizul ME, unitatea
poate solicita, dupa consultarea Consiliului reprezentativ al pdrintilor, modificarea
structurii anului scolar.

@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)

~
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Art. 55.

Regulament intern — Colegiul National ,Spiru Haret” Tecuci

Organizarea programului scolar este cea stabilita prin articolele 9-12 ale ROFUIP.
Deschiderea cursurilor se face in mod festiv, printr-un program special, in prima zi a anului
scolar, incepand cu ora 9%,

Tn situatii obiective (calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale),
in urma analizarii in CA a recomandarilor institutiilor abilitate, se poate decide renuntarea
la deschiderea festiva (sau aceasta este realizata in mediul online).

Incheierea cursurilor se marcheaza prin adunare festiva, prilej cu care se acorda diplome si
premii elevilor, atat celor care s-au remarcat la Tnvatatura (ocupand primele locuri in
ierarhia claselor), cat si celor care s-au distins la concursuri, olimpiade sau in alte ocazii
specifice. Premiile se atribuie conform ROFUIP, respectiv conform hotararii CA. Dirigintii
claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de premiere se
organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de administratie. Elevilor premianti care
nu se prezinta la festivitate le vor fi pdstrate si transmise cu proxima ocazie diplomele/
premiile. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor si a cadrelor
didactice care inmaneaza premiile/ mentiunile acordate. Dirigintii asigura, totodata,
disciplina pe timpul festivitatii.

n cazuri de urgentd (epidemii, calamitati naturale sau alte situatii exceptionale), cursurile
scolare fata in fata pot fi suspendate, la nivelul unor formatiuni sau al intregii unitati, pe o
perioada determinatad, potrivit reglementarilor aplicabile (la cererea directorului, in baza
hotararii CA, cu informarea, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general). in astfel
de situatii, CA va stabili masuri de parcurgere integrala a programei prin modalitati
alternative. Aceste masuri se aproba de catre CP. Cursurile pot fi suspendate si la nivel
individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant si
cu avizul, motivat in scris, al CA, in cazul in care elevul sufera de anumite boli — cf. Art. 9,
alin. (4) lit. b) din ROFUIP.

lll. 2. ORARUL SCOLAR

Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

Orele de incepere si de incheiere a cursurilor se aproba de catre Consiliul de administratie,
la propunerea directorului si a Comisiei pentru alcatuirea orarului.
Orarul liceului se intocmeste de catre Comisia pentru alcdtuirea orarului si se aproba in
Consiliul de administratie, inainte de inceperea cursurilor.
Programul de functionare al colegiului este stabilit in fiecare an, Thainte de Tnceperea
cursurilor, de catre Consiliul de administratie; modificarile ulterioare sunt efectuate de
Consiliul de administratie.
Tn mod normal, pentru elevi, programul scolar este urmatorul:
700 - 1250 clasele a Vll-a, a Vlll-a
claseleaXl-aA,B,C, D, EF;
claseleaXll-aA,B,C,D, E, F;
1300 1850 clasele a V-a, a Vl-a,
claselealX-aA,B,C,D,E,F;
claseleaX-aA,B,C,D,E,F.
Nota: pauzele sunt de 10 minute.
n conditii exceptionale, cum sunt cele pandemice:
- orarul scolii poate fi modificat, cu respectarea normativelor in vigoare (caz in care, in
baza hotararii CA, se Thainteaza catre ISJ Galati o adresa de informare, fundamentata);
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- orarul scolii este furnizat online atat echipei profesorale, cat si elevilor.

Activitatile extracurriculare (pregdtirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice,
sportive etc.) se desfasoara in afara orarului. Conducatorii acestor activitati le vor
consemna n condica de prezentd. Organizarea, evidenta si raspunderea pentru aceste
activitati revine sustinatorilor si Consiliului pentru curriculum.

Art. 62. Serviciile si compartimentele nedidactice functioneaza in intervalul: 8°° — 16%,

1. 3. PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 63.

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

intreaga activitate desfisuratd de profesori cu elevii, la clas3, se realizeazd pe baza

cunoasterii temeinice si a respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si a
programelor scolare, aprobate de ME (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor
elevilor, pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale). Propunatorii de programe
pentru disciplinele optionale au obligatia de a elabora aceste documente pentru anul
scolar care urmeaza si de a obtine aprobarea ISJ pana la inceputul anului scolar respectiv.
Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau optional) si
a continutului programelor, precum si parcurgerea integrald si ritmica a materiei sunt
obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel
scazut sau la un nivel ce depaseste posibilitatile de intelegere si asimilare ale elevilor
constituie abateri si se sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.
Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii, prin
planificarile care se intocmesc, conform precizarilor ME, de catre profesori pentru fiecare
obiect si clasa, inaintea Tnceperii cursurilor. Structura planificarilor este cea stabilita de
ME/ 1SJ). Planificarea calendaristica se intocmeste pe unitati de invatare, detalieri si ore.
Planificarile se prezinta pentru vizare administrativa conducerii liceului, pana la data
stabilita de Consiliul de administratie.

Se vor utiliza numai manuale, auxiliare didactice si mijloace de invatamant aprobate de ME.

lll. 4. CONSTITUIREA CLASELOR

Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

Clasele se constituie la inceputul primului an de studiu, la propunerea directorului, prin
hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

Cf. Legii pentru modificarea si completarea Legii invatdmdntului preuniversitar
nr.198/2023, in invatamantul gimnazial clasele cuprind, in medie, 18 elevi (dar nu mai mult
de 26), iar in cel liceal — in medie 22 de elevi, dar nu mai mult de 26. in situatii
exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea CA, unitatea poate
organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, cu aprobarea Consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. Tn aceastd situatie, Consiliul de administratie al
unitatii are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea luarii deciziei.

Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni
de studiu diferite care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu
prevederile statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.
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l1l. 5. EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR si INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

Art. 74.

Cf. Art. 101 din ROFUIP, evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un

anumit moment invatarea, dar si orientarea si optimizarea acesteia; elevii vor beneficia pe

parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare (elaborat in urma
evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic), care va fi
folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare

remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare (cf. Art. 106, alin 5).

Evaluarea se realizeaza permanent, pe parcursul intregului an scolar, conform metodologiei

stabilite de Centrul National pentru Curriculum si Evaluare in Invdtdmdantul Preuniversitar

si cu respectarea prevederilor articolelor 102—-127 din ROFUIP.

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice

ale beneficiarilor primari ai educatiei, ca si de specificul fiecarei discipline. Testele de evaluare,

subiectele de examen de orice tip si lucrarile scrise (teze) se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Consemnarea rezultatelor:

- rezultatele se constituie in note de la 1 la 10 (pentru frauda constatata la evaluarile
scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor organizate la
nivelul unitatii, se acorda nota 1);

- periodic, pe parcursul intregului an scolar, rezultatele se completeaza in catalog, cu
cerneala albastrd, sub forma ,Nota/ data“ sau in catalogul electronic (cu
obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin
compartimentul Secretariat);

- la fiecare disciplina, numarul de note acordate anual este de minimum N+3 note (N
fiind numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant);

- elevii in situatie de corigenta vor avea cu minim o nota in plus fata de numarul de note
prevazut la alin. 3 (acordata, de reguld, in ultimele trei saptamani ale anului scolar);

- conform prevederilor stabilite n Art. 108-123 ale ROFUIP, la incheierea anului scolar,
cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor;

- la fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singura medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg; la o diferenta
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului;

- media anuald generald se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare;

- incheierea situatiei scolare a elevilor amanati, corigenti si repetenti se realizeaza cf.
prevederilor legale (Art. 117-124 din ROFUIP); situatia scolara a elevilor corigenti,
amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau,
dupa caz, elevilor majori de catre profesorul diriginte, Tn cel mult 10 zile de la
incheierea cursurilor; pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte
comunica in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

in derularea orelor de educatie fizics si sport se respectd prevederile legale/ Art. 112 din ROFUIP:

- elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport, fara ca, in anul in care sunt scutiti medical, sa li se acorde note/ incheie media;
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pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in
catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar”, specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia; documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat;

elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltdminte adecvata pentru salile de sport;
absentele la aceste ore se consemneaza in catalog;

in timpul orei de educatie fizica si sport, elevii scutiti medical pot primi sarcini
organizatorice (care vor avea in vedere recomandarile medicale: arbitraj, cronometrare,
masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.).

Conform Art. 114 din ROFUIP, participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Potrivit Ordinului MEN nr. 3.218/2018 pentru modificarea
Metodologiei de organizare a preddrii disciplinei Religie in invatdmdéntul preuniversitar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii stiintifice nr. 5.232/2015:

elevilor apartinand cultelor recunoscute de stat (in conformitate cu prevederile Legii
nr. 489/2006), indiferent de numarul lor, li se asigura dreptul de a participa la ora de
Religie, conform confesiunii proprii;

elevilor care nu doresc sa participle la orele de Religie, li se asigura/ respect acest drept;
pentru a participa la orele de religie, parintii sau tutorii legali ai elevilor minori,
respectiv elevii majori depun la debutul in ciclul scolar (gimnazial/ liceal) o
cerere (precizand cultul solicitat) care va fi valabila pe toata durata invatamantului
preuniversitar parcursa in unitate sau pana la schimbarea optiunii;

in cazul in care numarul mic de cereri depuse pentru frecventarea orei de Religie
pentru un anumit cult sau alte motive obiective nu permit organizarea predarii
disciplinei pentru acel cult, elevii carora nu li s-au asigurat conditiile pentru frecventarea
orelor la aceasta disciplina pot sa participe la studiul Religiei in cadrul cultului propriu;
absentele si notele obtinute de elevi la ora de Religie organizata de cultul religios se
transmit in scris unitatii, printr-un document semnat si stampilat, la termenele
prevazute in acordul de parteneriat, si se transcriu in catalogul clasei de catre serviciul
Secretariat sau de profesorul diriginte al clasei din care face parte elevul;

in cazul in care elevii majori/ parintii elevilor minori au optat pentru nefrecventarea
orelor de religie, situatia scolara se incheie fara aceasta disiplina; in mod similar se
procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat conditiile
pentru frecventarea orelor la aceasta discipling;

elevii carora nu li se pot asigura conditiile pentru frecventarea orelor de Religie cf.
confesiunii proprii, pot solicita sa participe, in calitate de audienti, la orele de Religie
organizate de unitate pentru elevii apartinand cultului dominant numeric (orthodox);
participarea se aproba de catre conducerea scolii, la solicitarea scrisd a parintilor/
tutorilor legal instituiti ai elevilor minori, respectiv la solicitarea elevilor majori; elevii
audienti nu vor fi evaluati, iar situatia scolara a acestora se incheie fara disciplina Religie;
absenta elevului care nu a solicitat frecventarea orei de Religie de la activitatile
prevazute la alineatul precedent exonereaza cadrul didactic care asigurd organizarea/
desfasurarea/ supravegherea activitatii de orice tip de raspundere.

Rezultatul evaluarii se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trece in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care il acorda; acest rezultat nu poate fi facut
public fara acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al elevului major (cu exceptia
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situatiei prevdzute de Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare) si nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele Tnvatarii — cf. Art. 102 (3) din ROFUIP.
Art. 77. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi/ reprezentantii
legali ai acestora (aceste practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii).

111.6. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII

Art. 78. Examenele organizate de unitate sunt examenul de corigentd, de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii declarati amanati, de diferente, examinari/testari organizate in vederea inscrierii
elevilor in clasa a V-a —toate derulandu-se cf. prevederilor legale (Art. 128 — 136 din ROFUIP).

CAPITOLUL IV - RESURSE UMANE

IV. 1. PERSONALUL DIDACTIC
Art. 79. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile. Conform Art. 39 din ROFUIP, personalul didactic:

- trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt
din punct de vedere medical;

- trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le
transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

- i este interzis sa desfasoare si incurajeze actiuni de natura a afecta imaginea publica a
elevului si viata intima, privata si familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate;

- i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii si/ sau colegii;

- are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor scolare si extracurriculare/extrascolare;

- are obligatia de a sesiza, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 80. Profesorii au, de asemenea, cf. articolelor 45-46 din ROFUIP si procedurilor interne, atributiile:

1) de a prezenta, pentru incadrarea si mentinerea in functie, un certificat medical eliberat
pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrilor educatiei si sanatatii;

2) de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii, de a se preocupa de
perfectionarea continua Tn specialitate si de pregatirea psihopedagogica (prin studiu
individual, prin participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, de scoala,
de I.S.)., prin sustinerea gradelor didactice si prin reciclari periodice, conform deciziei CA);

3) de a indeplini atributiile prevazute in fisa individuala a postului si sarcinile trasate de
organele de decizie si de lucru (de responsabilii acestora), la termenele stabilite;

4) de aintocmi planificarile conform cerintelor si la termenele stabilite;

5) de a pregadti permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice; stagiarii,
precum si cadrele desemnate de Consiliul de administratie, vor intocmi planuri de
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lectie; cadrele aflate in primul an de activitate la liceu vor intocmi proiecte didactice;

6) de aintocmi corect si a transmite, la termen, statisticile si informarile solicitate de directiune;

7) de a consemna, in catalog, absentele (la inceputul orelor) si notele acordate; profesorii
care utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in
catalogul oficial, electronic si pe format hartie, la sfarsitul fiecarei zile de curs;

8) de a lua masuri de recuperare a materiei pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si
de a desfasura activitati suplimentare cu elevii capabili de performanta;

9) de a respecte programa scolara si ordinele ME privind volumul temelor de acasa,
pentru a nu suprasolicita elevii;

10) de a nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

11) de atine cont, in evaluarea elevilor, de prevederile codului/regulilor de evaluare;

12) de a discuta cu parintii evaluarea elevilor, in orele de consultatii stabilite;

13) de a folosi un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, parintii, cu intreg personalul scolii;

14) de a respecta deontologia profesionala;

15) de a nu desfasura activitati politice si de prozelitism religios in scoal3;

16) de a nu lipsi nemotivat de la ore; suplinirea colegiald se desfasoara pe principiul reciprocitatii,
la nivelul catedrelor si in functie de situatie; orele desfasurate prin suplinire colegiala
se descarca 1n evidenta cadrului didactic suplinit, in limita a 30 de ore echivalente, lunar;

17) de a respecta modelul de conduita profesionala stipulat in Codul etic al CNSH si in P.O. 90.
Evaluarea personalului didactic se face la nivelul Comisiei de evaluare, conform legislatiei
in vigoare (Metodologia de evaluare anuald a activitdtii personalului didactic si didactic
auxiliar, cu modificdrile aduse prin: Ordin 4613/2012; Ordin 3597/2014; Ordin 4247/2020;
Ordin 3189/2021) si a contractelor colective de munca aplicabile. Ea se realizeaza in baza fisei
de evaluare (care este adusa la cunostinta la inceputul anului scolar), la sfarsitul anului scolar.
Secretarul comisiei va comunica in scris personalului rezultatul evaluadrii, conform procedurii.
Cadrele didactice au dreptul la imagine, conform art. 272, alin. (3), (4), (5) din LEN 1/2011,
cf. art. 73 din Legea 278/ 2009 privind Noul Cod Civil, actualizat si consolidat prin Legea 138/
2014 - pentru modificarea si completarea Legii nr. 134/ 2010 privind Codul de procedurd civild,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative conexe, Legea 60/ 2012 privind
aprobarea OUG 79/ 2011 pentru reglementarea unor mdsuri necesare intrdrii in vigoare a Legii
nr. 287/ 2009 privind Codul civil, cf. art. 27 din Legea 272/ 2014 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si art. 9 si art. 10 din Decizia nr. 248/ 2004 privind protectia demnitdtii
umane si a dreptului la propria imagine, ca si prevederilor din Legea nr. 190/ 2018 privind mdsuri
de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
din Noul Regulament General Privind Protectia Datelor/ 25.05.2018 si din OMEC 5545/ 2020 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind desfdsurarea activitdtilor didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. Astfel:

a) cadrele didactice au dreptul la propria imagine; in exercitarea acestui drept, ele pot sa
interzica ori sa impiedice reproducerea, in orice mod, a infatisarii lor fizice ori a vocii
lor sau, dupa caz, utilizarea unei asemenea reproduceri;

b) inregistrarea activitatii didactice, prin orice procedeu, poate fi facuta numai cu acordul
celui care o conduce;

c) multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau
de catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
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d) Tinregistrarea, prin orice procedee, a activitatilor desfasurate in spatiile scolare, este
permisa numai cu acordul personalului de conducere, cu exceptia celor de la alin. (b);
e) esteinterzisa, de asemenea, difuzarea de imagini ale persoanei-cadru didactic, filmate
in propria locuinta sau Tn orice alte locuri private, fara consimtamantul acesteia, ca si
difuzarea de imagini ale proprietatii sale private, filmate din interiorul acesteia, fara acordul
proprietarului; fac exceptie de la aceste prevederi situatiile in care imaginile difuzate:
- pot preveni savarsirea unei infractiuni;
- surprind sau pot proba savarsirea unei infractiuni;
- protejeaza sanatatea publica;
f) este interzisa difuzarea de imagini si sunete inregistrate cu microfoane si camere de
luat vederi ascunse, cu urmatoarele exceptii:
- materialul audiovizual astfel obtinut sa fie esential in stabilirea credibilitatii si
autenticitatii unui fapt de interes public justificat;
- materialul audiovizual astfel obtinut nu putea fi realizat in conditii normale, iar
continutul sa prezinte un interes justificat pentru public;
- filmarea sau inregistrarea consemneaza un fapt cu incidenta penala ori morala, cu
semnificatie pentru viata comunitatii.
Art. 83. Cadrele didactice aplica/ respecta Politica de confidentialitate a Colegiului National ,Spiru
Haret”, Tecuci — document ce reglementeaza implementarea GDPR in unitate).
Art. 84. Cadrele didactice au obligatia de a respecta normele de organizare a activitatii didactice si
de prevenire si combatere a infectarii cu virusul SARS-CoV-2 sau cu orice alte variante de
infectii pandemice, in conformitate cu prevederile ordinelor comune ME/MS:

IV. 2. ELEVII

IV. 2.1. DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art. 85. Dobandirea calitatii de elev al colegiului se realizeaza in conformitate cu prevederile Art.
89-92 din ROFUIP si cu procedurile interne.

Art. 86. Dobandirea calitatii de elev in clasa a V-a la Colegiul National ,Spiru Haret”, Tecuci se
realizeaza urmare solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor participanti
la proiectul educational ,Festivalul matematicii la CNSH”, criteriul fiind punctajul obtinut
(ordinea descrescatoare a punctajelor); inscrierea se aproba de catre CA, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prevederilor ROFUIP si a Regulamentului intern al scolii.

Art. 87. Informatiile privind modalitatea de inscriere in clasa a V-a si derularea proiectului
educational ,Festivalului matematicii la CNSH” sunt anuntate cu cel putin 30 de zile
inainte de finalul anului scolar.

Art. 88. Dobandirea calitatii de elev de liceu prin inscrierea n clasa a IX-a si/ sau prin transfer se
realizeaza cf. reglementarilor in vigoare. Transferul elevilor de clasa a IX-a se poate face in
timpul anului scolar, in vacantele scolare, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale judetene sau a documentelor medicale justificative (si doar daca media de
admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la specializarea la care se solicita transferul).

Art. 89. Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator. Elevii retrasi se pot reinmatricula,
la cerere, de regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu si aceeasi forma de invatamant,
cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.
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IV. 2.2. EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 90.

Art. 91.

Art. 92.

Art. 93.

Exercitarea calitatii de elev se realizeaza in conformitate cu Art. 93 din ROFUIP:

a) calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unitatii;

b) calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar.

Prezenta si motivarea absentelor elevilor sunt reglementate potrivit Art. 94 si 95 din ROFUIP:

- prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, obligatoriu, fiecare absenta (aceasta se consemneaza doar
daca elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita ca mijloc de coercitie);

- motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative;

- 1n cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau;

- actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz:
adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau de
medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare
medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat; actele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/ carnetele de sanatate ale elevilor;

- 1nlimita a 40 de ore de curs/ an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii;

- actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la
reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte pe tot parcursul
anului scolar; nerespectarea acestui termen atrage declararea absentelor ca nemotivate;

- 1n cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului;

- absentele elevilor care participa la cantonamente si la competitii, de orice nivel, pot fi
motivate cu aprobarea directorului, la cererea scrisa a directorilor unitatilor de Tnvatamant
cu program sportiv suplimentar, a profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu
program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive
scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive — cf. Art. 95 (1) din ROFUIP;

- directorul aproba motivarea absentelor elevilor participanti la olimpiadele si concursurile
scolare organizate, indiferent de nivel, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/ insotitori;

- elevii la care s-a facut referire in articolul anterior nu vor fi examinati (in scris sau in
oral) in prima saptamana de la revenirea la cursuri;

- elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport; ei
nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la aceste ore, dar trebuie sa aiba incaltaminte
adecvata pentru sala de sport; absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

Sanctiuni prevazute in cazul elevilor care lipsesc nemotivat: la fiecare 20 de absente

nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din

numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu, va fi scazuta nota la purtare cu cate
un punct — cf. Art. 27(1") din Statutul elevului;

Tn cazul in care se constatd falsuri in actele prezentate pentru motivarea absentelor,

acestea sunt considerate nule, iar elevul in cauza va fi sanctionat conform hotararii CA.
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La inceputul fiecarui ciclu scolar (in clasa a V-a, respectiv in clasa a IX-a) se incheie, pentru
toti elevii, un Acord de parteneriat scoala — parinte — elev, dupa modelul din ANEXA IlI.
Accesul elevilor in scoala are loc, de reguld, cu 10 minute inaintea primei ore, pe baza
legitimatiei sau a carnetului de elev vizate de conducerea unitatii. La inceputul fiecarei ore
de curs profesorii consemneaza, obligatoriu, in catalog, fiecare absenta. Elevii care nu se
afld in clasd la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora respectivd. in cazuri
bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste la ora,
acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei

Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba
orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei, pentru a fi sanctionati.
Parasirea spatiilor de nvatamant in timpul orelor de curs se face numai in cazuri de forta
majora, cu aprobarea conducerii scolii. In cazul in care elevul pardseste liceul fira acordul
directorului, va raspunde personal de decizia sa si de posibilele consecinte.

n cazuri de urgenta, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale sau alte situatii
exceptionale, accesul elevilor in unitate, participarea la programul scolar si parasirea
spatiilor de Tnvatamant sunt posibile doar in conformitate cu respectarea masurilor
comunicate de factorii de decizie si in baza hotararii CA, respectiv cu aprobarea /SJ.

IV. 2.3. DREPTURILE ELEVILOR:

Art. 99.

Elevii au drepturi prevazute in articolele 6-13 din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul

ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016; astfel, elevii:

- au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii si dreptul la
protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege; Colegiul National
,Spiru Haret”, Tecuci gestioneaza datele personale in conformitate cu Legea nr. 190/ 2018
privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/ 679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), cu Noul Regulament General Privind Protectia Datelor/ 25.05.2018 (,,GDPR”);
dreptul elevilor de a li se respecta imaginea, demnitatea si personalitatea si dreptul la
protectia datelor personale sunte prevazute in Politica de confidentialitate a Colegiului
National ,,Spiru Haret”, Tecuci (ANEXA 1V);

- au dreptul sa isi desfasoare activitatea in spatii care respecta normele de igiena scolara,
respectiv in care se aplicd normele de preventie a imbolnavirilor stabilite de ME - MS;

- au dreptul sa isi desfasoare activitatea Tn spatii care respecta normele de protectie a
muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor;

- audrepturi educationale:

a. acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat;

b. finvatamant echitabil;

c. dreptul de a beneficia de o educatie de calitate;

d. dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din CDS,
aflate in oferta educationalg;

dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in

conformitate cu LEN nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

()]
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dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu/ de a nu fi obiectul segregarii
scolare pe criteriul etnic, al dizabilitatii sau al cerintelor educationale speciale, pe
criteriul statutului socio-economic al familiilor, al mediului de rezidenta si al
performantelor scolare (drept reglementat prin dispozitile Art. 4-Art. 8 din
OMENCS nr. 6143/2016 privind interzicerea segregdrii scolare in unitdtile de
invdtdmadnt preuniversitar; pentru prevenirea si/sau combaterea segregarii
scolare, scoala are obligatia de a monitoriza repartizarea echilibrata a elevilor in
clase si in ultimele doua banci, pentru asigurarea diversitatii socio-culturale a
comunitatii (cf. Art. 5 din Ordinul nr. 5633/ 2019 pentru aprobarea Metodologiei
de monitorizare a segregdrii scolare in invatdmadntul preuniversitar);

dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite;

dreptul de a beneficia, gratuit, de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala
si psihologica (fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an);
dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de
cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare;

dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale,
precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale;

dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

dreptul de a participa la cursurile optionale organizate;

dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii;

dreptul de a fnvata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie, fara
incalcarea drepturilor si libertatilor celorlalti participanti (nu se considera libertate
de expresie urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fata de personalul
din unitate, utilizarea invectivelor, limbajul trivial, alte manifestari ce incalca
normele de moralitate);

dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de
sapte ore pe zj;

dreptul de a primi informatii privind planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar;
dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise Tn maximum 15 zile lucratoare;
dreptul de a Tnvata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de
fnvatare si cu un numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu
prevederile Legii invatamdantului preuniversitar;

dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi
obligati de cadre didactice sau de conducerea unitatii, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitati extrascolare organizate;

dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile
scolare si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor
urma si sa aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii, competentelor lor;
dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varsta si cu cele individuale (elevii cu performante scolare
deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar);
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dreptul de a oferi feedback, dupa parcurgerea primelor doua sau trei intervale de
cursuri din anul scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime
sau prin intermediul unor chestionare anonime securizate;

dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime;

dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;
dreptul de a intrerupe/ relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de
fnvatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare;

dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor,
problemelor medicale sau tulburarilor specifice de Tnvatare, in conditiile legii;
dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in scoalg;
dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt
prezenti la ora de curs (este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie).

elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Tnvatamantul de masa, au aceleasi drepturi
ca si ceilalti elevi; ei beneficiaza de drepturile precizate Tn Art. 8 din Statutul elevului;
potrivit Art. 9 din Statutul elevului, in vederea exercitarii dreptului de a contesta
rezultatele evaluarii la lucrarile scrise, elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau
sustinatorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral,
cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare;

in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii,
reevaluarea lucrarii scrise; nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre
didactice de specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu
predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. c) este nota
rezultata in urma reevaluarii;

daca diferenta dintre nota initiald, acordata de cadrul didactic de la clasa, si nota
acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa
si nota acordata initial ramane neschimbata; daca diferenta dintre nota initiala si
nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata;

in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma
evaluarii initiale; directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica
schimbarea prin semnatura si aplica stampila unitatii de Tnvatamant;

nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva;

in situatia in care in unitate nu exista alti profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar,
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant;

au drepturi de asociere si de exprimare:

a)

b)

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari
care promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale,
economice, sociale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
dreptul la protest, in conditiile prevazute de lege, fara perturbarea orelor de curs;
dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic;
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dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de statut;
dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare
din partea personalului didactic sau administrativ;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si
de a le distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii
de invatamant de a publica materialele (este interzisa publicarea si distribuirea de
materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si
libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii);

au drepturi sociale:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de
suprafatd, naval si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar,
naval si fluvial, pe tot parcursul anului calendaristic;

dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate
anterior, pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei
pentru care s-a stabilit o masurda de protectie speciala, in conditiile legii, sau
tuteld, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de
abonament, in cazul in care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, Tn
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a opt
calatorii dus-intors pe semestru pentru elevii care locuiesc la internat sau la gazda;
dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, conform prevederile legale in vigoare;
dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea
costurilor aferente frecventarii liceului, pentru elevii provenind din grupurile
socioeconomice dezavantajate (,,bani de liceu”);

dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale sa beneficieze de asistenta sociala;
dreptul de a beneficia